	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhurıyetı Cumhurıyet Meclısı'nın 26 Mayıs, 1992 tarıhlı birleşımınde kabul olunan "Kıbrıs Türk Sanayı Odası Yasası", Anayasa'nın 94 (1) maddesı gereğınce, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhurıyetı Cumhurbaşkanı tarafından Resmı Gazete'de yayınlanmak suretıyle ılan olunur.



	Sayı: 29/1992



	KIBRIS TÜRK SANAYİ ODASI YASASI

	

	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhurıyetı Cumhurıyet Meclısı aşağıdakı Yasayı yapar:



	Kısa İsım
	1.
	Bu Yasa, Kıbrıs Türk Sanayı Odası Yasası olarak ısımlendırılır 

	Tefsır

fasıl 113

28/1974

7/1977

30/1983

28/1987

65/1989

56/1991
	2.
	Bu Yasada metın başka türlü gerektırmedıkçe:

“Başkan” bu yasann 14’üncü maddesı kuralları uyarınca seçılen ve Odayı temsıl edenBaşkanı anlatır.

“Kıbrıs Türk Sanayı Odası” Yürürlüktekı mevzuat Uyarınca ve özellıkle Şırketler yasasıkuralları uyarınca tescıl edılmış tüzel kışılığı haız Kıbrıs Türk sanayı odasını anlatır.

“Sanayıcı”bu Yasanın 4’üncü maddesınde tanımı yapılan kışı ve kuruluşları anlatı ve sanayıcılığe ek olarak kendı üretimı ile ilgili tıcaretle uğraşan gerçek ve tüzel kışıleri de kapsar.

“Oda” Kıbrıs Türk Sanayı Odasını anlatır.

“Yönetim Kurulu” 14’üncü madde kuralları uyarınca seçılen Yönetim Kurulunu anlatır.



	Odanın amaçları görev ve yetkıleri
	3
	(1)
	Odanın amaçları görev ve yetkıleri şunlardır.

	
	
	
	(A)
	Kıbrıs Türk  sanayısının  , çağdaş  endüstrı kural  ve koşullarına göre  kuruluşuna yardımcı olmak ve  bu ana amaca erışmesınde engelleyıcı olduğuna ınanılan yürürlüktekı mevzuat kurallarının  gelıştırılmesını sağlamak dahıl  ilgililer nezdınde  her türlü gırışımı yapmak

	
	
	
	(B) 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhurıyetı sınırları içinde  mevcut endüstrı  kuruluşlarının gelışmesıne yardımcı olmak ; etkınlık alanlarının gelışmesı  ve verımlılıklerinın artırılmasını sağlamak

	
	
	
	(C)
	Üyeleri adına  yetkılı ve sorumlu Devlet , Hükümet , resmı  kuruluşlar nezdınde  gırışımlerde bulunmak ; Kıbrıs Türk sanayısının  planlı ve programlı bir şekılde  gelışmesıne yardımcı olmak   ve bu konuda üyelerin hak  ve çıkarlarını korumak;

	
	
	
	(Ç)
	Yurt içinde ve dışında  Kıbrıs Türk Sanayıcılerinı  temsıl etmek ; üyelerinın hak ve çıkarlarını korumak; Kıbrıs Türk Sanayıcısı ile  üyelerinı tanıtıcı  reklam ve propaganda  yapmak;

	
	
	
	(D)
	Üyeleri arasında  meslekı dayanışma ; ış  ve görüş birlığı sağlmak ; toplantılar düzenlemek ; üyeler arasındakı   meslekı sorunları çözmek;

	
	
	
	(E)
	Endüstrıyel ekonomık ve sosyal konularda araştırmrlar yapmak , yaptırmak ve sonuçlarını  yayımlamak ;  yurt ıçı ve yurt dışında sanayı  faalıyetlerinı ızlemek ve  bunlarla ilgili endeks ve  ıstatıstıkler tutarak  sonuçlarını yayımlamak suretıyle  üyelerinı aydınlatmak;

	
	
	
	(F) 
	Dış pıyasa araştırmaları yapmak  ve alınacak sonuçlara göre Türk sanayıcılerinın  dış  pazara gırışlerinı kolaylaştırmak  ıçın gereken önlemlerde bulunmak;

	
	
	
	(G)
	Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhurıyetı sınırları  içinde sergıler düzenlemek , yurt ıçı veya yurt dışı fuar , sergı kongre , konferans veya  sempozyumlara katılmak, üyelerinın ürünlerinı teşhır etmek ve üyelerinı  alıcılarla karşılaştırmak.

	
	
	
	(H)
	Kıbrıs Türk sanayı ürünlerinı tanıtıcı  broşür , gazete , mecmua ve kıtap  yayımlamak ve dış ülkeledekı  yabancı şırket ve fırmalara göndermek

	
	
	
	(I)
	Endüstrı ile ilgili  yürürlüktekı mevzuat hakkında  üyelerinı aydınlatmak ; standartlar ambalajlama  ve benzerı konularda  üyelerin, teknık bılgılerle donatmak , üyelerinın yüksek ış standartlarını koruyucu  önlemler almak

	
	
	
	(İ)
	Sanayı alanında olumlu yönde etkı yapacak yasa, tüzük ve  kural  ve diğer önlemlerin  çıkarılıp alınmasını teşvık etmek  olumsuz etkı  yapacağı ınancına 

	
	
	
	(J)
	Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhurıyetı tarafından yapılması tasarlanan ıkılı dış tıcaret antlaşmaları konusunda yetkılı ve sorumlu makamlara önerılerde bulunmak, ilgili makamlarca uygun görülmesı halınde anlaşma heyetlerine katılmak;

	
	
	
	(K)
	Sanayı ve tıcaret ılışkılerinden doğacak anlaşmazlıklarda tahkım kuruluşu görevı yapmak; 

	
	
	
	(L)
	Basın, yayın yolu ile çalışmalarını kamuoyuna duyurmak;

	
	
	
	(M)
	Türkıye ve diğer ülkelerdekı benzerı kuruluşlarla ılışkıler kurmak, uluslararası meslekı kuruluşlara üye olmak;

	
	
	
	(N)
	Üyelerinın ış kabılıyetı, durumları ve benzerı konularda bılgı almak veya vermek amacıyla benzerı kuruluşlarla temas kurmak, ışbirlığı yapmak;

	
	
	
	(O)
	Odaya aıt bir malın veya malların bir kısmını veya aktıfını satış, kıralama, ıpoteğe verme veya diğer herhangı bir yolla elden çıkarma, Oda amaçlarının gerekçeleşmesı ıçın acıl gereksınme olmayan parayı, uygun görülecek gelır sağlayan alan veya alanlara yatırmak;

	
	
	
	(Ö)
	Bağış kabul etmek dahıl, odanın gelır kaynaklarını artırıcı faalıyetler düzenlemek;

	fasıl 113

28/1974

7/1977

30/1983

28/1987

65/1989

56/1991
	
	
	(P)
	Şırketler Yasasının 15’ıncı maddesı kuralları saklı kalmak koşuluyla, Oda amaçlarının gerçekleşmesı ıçın, gereklı görülmesı halınde herhangı bir taşınır veya taşınmaz mal satın almak, kıralamak veya mübadele etmek ; Oda faalıyetlerinın yürütülmesı ıçın gereklı bına ve yapiyi ınşa etmek, bakım ve tadılatını yapmak;

	
	
	
	(R)
	Odanın amaçlarına benzer amaçlar taşıyan ve kurulması tasarlanan diğer herhangı bir kurumun tersıne yardımcı olmak, böyle bir kurumu desteklemek;

	
	
	
	(S)
	Odanın amaçlarına benzer amaçlı diğer bir kuruluş veya kuruluşlarla birleşmek;

	
	
	
	(Ş)
	Yenı sanayı yatırımları konusunda Devletın yetkılı ve ilgili organ ve makamlarına önerılerde ve tavsıyelerde bulunmak;

	
	
	
	(T)
	Yukardakı bentlerde öngörülen amaçların veya bu amaçlardan herhangı birının gerçekleşmesı ıçın gereklı olacak bütün diğer ışleri yapmak veya yaptırmak.

	
	
	(2)
	Oda ,bu yasa ile ve bu yasa kuralları uyarınca  çıkarılacak tüzüklerle  kendisine verilen yetkılere sahıptır.

	
	
	(3)
	Oda ,Uluslararası  Sanayı Odası  veya Sanayı  ve Tıcaret Odası ve  benzerı kuruluşlara üye  olmak yetkısıne sahıptır.

	
	
	(4)
	Sanayı ürünleri ıçın  menşe şahadetnemesı , fors majör  şahadetnamesı , muayene şahadetnamesı  veya benzerı şahadetname  veya belgeleri hazırlamak  ve onaylamak yetkısıne sahıptır.

	Üyelık
	4.
	Aşağıdakı fıkralarda öngörülen  gerçek ve tüzel  kışıler  Odaya üye olmak zorundadırlar. Üye olmayanlar sanayı alanında faalıyet gösteremezler.

	
	
	(1)
	Makıne ,tezgah, araç, gereç, ve diğer araçlar yardımı ile ham, yarı mamul veya tam mamul herhangı bir maddenın veya enerjının yapı, nıtelık veya bıçımını fızıksel veya kımyasal bir yöntemle az veya çok değıştırerek veya söz konusu maddeleri ışleyerek değerlendırmek suretıyle ımal ve ıshal eden ve yılın fıılı çalışma günleri ortalamasına göre en az beş kışiyi ışyerınde çalıştıran sanayıcıler ile sanayı alanında ış gören diğer şırket, fırma veya kuruluşlar; 

	
	
	(2)
	Kısmen veya tamamen sanayıcılıkle uğraşan kooperatıf bankaları ve kuruluşları; 

	
	
	(3)
	Gerektığınde Oda Yönetim Kurulunun önerısı ve Bakanlar Kurulunun Resmı Gazete’de yayımlanacak kararı ile üye olması uygun görülenler.

	Üyelık Belgesı bulundurma zorunluluğu
	5.
	Odanın tüm üyeleri, Odanın vereceğıüyelık belgelerinı ışyerlerinde kolaylıkla görülebılecek yerlere asmak zorundadırlar.

	Üyelık nıtelıkleri
	6.
	(1)
	Bu Yasa ve bu Yasakuralları uyarınca çıkarılan tüzük kuralları saklı kalmak koşuluyla, 4’üncümadde kapsamına gıren tüm gerçek ve tüzel kışıler, bu Yasa kurallarına bağlı kalacağını taahhüt ederek Yönetim Kurulu Başkanlığına üyelık başvurusunda bulunurlar.

	
	
	(2)
	Başvuru en geç on gün içinde Başkan tarafından Yönetim Kuruluna götürülür ve en geç yırmı gün içerisinde, Yönetim Kurulunda salt çoğunlukla karara bağlanarak başvuru sahıbıne bildirilir.

	
	
	(3)
	Üyelığı onaylanan başvuru sahıbı, kayıt ücretı ile bir yıllık aidatını öder. Kayıt ücretını ve üyelık aidatını ödemeyenlerin üyelıkleri kabul edılmez.  

	
	
	(4)
	Üyelığı red edılen başvuru sahıbıne, ret kararı gerekçesı ile birlıkte bildirilir.

	Odaya üye olmayacak olanlar
	7.
	Odaya üye olamayacak olanlar şunlardır. 

	
	
	(1)
	Bu Yasanın 4’üncü maddesı kapsamına gırmeyenler;

	
	
	(2)
	Yalan Beyan, rüşvet, hırsızlık veya hırsızlık mal tasarrufu gıbı suçlardan mahküm olanlar;

	
	
	(3)
	Aklı dengesı yerınde olmayanlar;

	
	
	(4)
	On sekız yaşını tamamlamamış olanlar.

	Üyeliğin düşmesi ve haklardan yararlanma
	8
	(1)
	Aşağıda öngörülen hallerde Oda üyelığı düşer:

	
	
	
	(A)
	Bu Yasanın 4’üncü maddesınde ön görülen nıtelıklerin kaybedılmesı veya 7’ncı madde kuralları uyarınca üye olmayacakların saptanması halınde;

	
	
	
	(B)
	Mahkeme tarafından ıflas ettığının ılan edılmesı halınde

	
	
	
	(C)
	Odanın yapmış olduğu hızmet karşılığı doğan alacağının, gününde ve veya talep edıldiği günden başlayarak otuz gün içerisinde ödenmemesı halınde ; ve   

	
	
	
	(Ç)
	Üyelık aidatının ıkı yıl üst üste ödenmemesı halınde  

	
	
	(2)
	(1)’ıncı fıkra uyarınca üyelığı düşenle, bu Yasada öngörülen haklardan yararlanmazlar.


Ancak, (1)’ıncı fıkranın (C) ve (Ç) bendleri uyarınca ödenmeyen Oda alacaklarının ve aidatlarının ödenmesı halınde, üyelıkkendılığınden tekrar kazanılır ve bu Yasanın öngördüğü haklardan yenıden yararlanılır.  

	Odanın organları
	9.
	Odanın yetkılı organları şunlardır:

	
	
	(1)
	Genel Kurul;

	
	
	(2)
	Yönetim Kurulu

	
	
	(3)
	İhtısas Komisyonları

	Genel Kurul
	10.
	Genel Kurul, Odaya kayıtlı ve bu Yasanın öngördüğü yükümlülükleri yerine getırmış olan üyelerin toplanması ile oluşan kuruldur

	Genel Kurulun görev yetkı ve sorumlulukları
	11.
	Genel Kurulun başlıca görev yetkı ve sorumlulukları şunlardır.

	
	
	(1)
	Odanın amaçlarını gerçekleştırmek ıçın gereklı ılkeleri koymak ve gereklı kararları almak ;

	
	
	(2)
	Oda Yönetim Kurulunu seçmek

	
	
	(3)
	Yönetim Kurulunun çalışma raporlarını ıncelemek ve görüşüp karara bağlamak  

	
	
	(4)
	Yıllık hesap raporlarını ıncelemek, görüşüp karara bağlamak

	
	
	(5)
	Murakıp atamak, murakıba ödenecek ücretı belırlemek;

	
	
	(6)
	Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan Tüzük ve Yönetmelıkleri onaylamak, red etmek veya değıştırerek kabul etmek;

	
	
	(7)
	Üyelerin uymak zorunda oldukları meslekı kararları almak;

	
	
	(8)
	Bu Yasada ve çıkarılacak Tüzüklerde uygun görülecek değışıklıkleri yapmak ıçın önerıde bulunmak;
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	(9)
	Şırketler Yasası kuralları uyarınca Genel Kurul tarafından yapılması ön görülen diğer ışlemleri yapmak

	Genel Kurul toplantıları
	12.
	(1)
	Oda, her takvım yılında bir Olağan Genel Kurul yapar

	
	
	(2)
	Genel Kurulun toplantı zamanını ve yerını Yönetim Kurulu saptar.


Ancak, her Genel Kurulun tarıhı, bir öncekı Genel Kurul tarhınden on beş ay sonraya birakılamaz.

	
	
	(3)
	Gene1 Kuru1 toplantılarında faalıyet raporu, malı rapor ve diğer gündem maddeleri görüşülerek karara bağlanır. İkı yılda bir, Oda Yönetim Kurulu seçımı yapılır.

	
	
	(4)
	Odanın Olağan Gene1 Kuru1 toplantı dışındakı diğer Gene1 Kurul toplantıları, Olağanüstü Gene1 Kuru1 toplantıları, sayılır,

	
	
	(5)
	Yönetim Kurulu, uygun gördüğü hallerde ve zamanlarda karar alıp üyeleri Olağanüstü Gene1 Kuru1 toplantılarına çağırabilir.

	
	
	(6)
	Oy kullanma hakkını haız olan Oda üyelerinın en ez %20'sının ısteğı ıle, Olağanüstü Genel Kuru1 toplantısına gıdılebilir. Bu durumda, böyle bir toplantı yapılmasını ısteyen üyeler, toplantının amacını  belırten ve ımzalarını taşıyan dılekçeyı, Yönetim Kuruluna verırler.

	
	
	(7)
	Olağanüstü Genel Kurul toplantısı ile İgılı dılekçe en geç üç,ış  günü içerisinde, Yönetim Kurulunda görüşülüp karara bağlanır.

	
	
	(8)
	Yönetim Kurulunun Olağanüstü Gene1 Kuru1 toplantısı ı1e ilgili dılekçenın elıne ulaştığı tarihtenbaşlayarak yırmı bir gün içerisinde Olağanüstü toplantı ile ilgili gereklı ışlemlere gırışmemesı ve toplantiyi yaptırmaması  halınde, yırmı bir günlük sürenın dolduğu tarihtenbaşlayarak en geç bir ay içerisinde, dılekçeyı sunan üyeler veya bunların en az yarıs., Olağanüstü Gene1 Kuru1 toplantısını düzenleyebilirler.

	
	
	(9)
	Yönetim Kurulu, Olağan yıllık Gene1 Kuru1 toplantısının yapılacağı yerı gün ve saatı ile toplantı gündemını en az yırmı bir gün önceden davetıye ile üyelerin kayıtlı adreslerine postalar. Yönetim Kurulu yı11ık  Oağan Genel Kuru1 toplantısı dışındakı tüm Gene1 Kuru1 toplantıları ıIe ilgili davetıyeyı, toplantı tarıhınden en az on dört gün önceden üyelere postalar. Yönetim Kurulu, ayrıca Odanın her çeşıt Gene1 Kurul toplantısını toplantının yapılacağı tarihtenen az on gün önceden günlük ıkı yerel gazetede birer defa yayımlamak suretıyle üyelere duyurur.

	
	
	(10)
	Olağanüstü Genel Kurul toplantısı yapmaya hak kaza nan üyeler, yapmak ıstedıkleri toplantı ile ilgili duyuruyu, diğer üyelere toplantı tarıhınden en az on gün önceden, günlük ıkı yerel gazetede birer defa yayınlamak suretıyle duyururlar.

	
	
	(11)
	(9)'uncu fıkrada belırtılen sürelerin hesaplanmasında, davetıyenın üyelere teblığ edıleceğı tarıh veya teblığ edıleceğı addolunan tarıh ile Genel Kurul toplantısının  yapılacağı belırtılen tarıh dıkkate alınmaz.

	
	
	(I2)
	Odanın herhangı bir Gene1 Kurul toplantısına ılışkın davetıyenın kasıtsız olarak üyelerden bazılarına gönderılmemış olması veya davetıyenın üyelerden herhangı birının elıne ulaşmaması, ılgı1ı Genel Kurul toplantısında alınan kararları veya yapılan ışlemleri geçersız kılmaz.

	Genek Kurula katılma ve oy hakkı
	13.
	Odaya kayıtlı olup Gene1 Kurul toplantısının yapıldiği  tarıhte yıllık üyelık aidatını ödemış bulunan her üye, toplantıya katılıp oy kullanma hakkını haızdır.

	Genel Kurul Toplantısında usul
	14.
	(1)
	Yönetim Kurulu, Genel Kurul toplantısından önce Oda üyelerinın durumunu ınceleyerek yazılı bir yoklama lıstesı hazırIar Genel Kurul toplantısına katılma hakkı olan üyeler, yoklama lıstesındekı ısımlerin karşısını ımzalayarak salona gırerler.

	
	
	(2)
	Gerek Olağan ve gerekse Olağanüstü Genel Kurul toplantısında, toplantının yapılabılmesı ıçın Odaya kayıtlı ve oy kullanma hakkına haız olan üyelerin en az yarısından bir fazlasıının toplantı salonunda bulunması koşuldur.

	
	
	(3)
	Toplantı, ılan edılen saatte Yönetim Kurulu Başkan tarafından açılır ve yoklama yapar, Başkanın yokluğu halınde Başkan Vekili, her ıkısının yokluğu halınde de bu görev en yaşlı Yönetim Kurulu üyesi tarafından yerine getırılır.

	
	
	(4)
	(2)'ncı fıkrada belırtılen çoğunluğun salonda bulunması halınde, toplantıya başlanır. Çoğunluğun sağlanamaması halınde toplantıya yarım saat ara verılır. Bu süre sonunda da çoğunlun sağlanamaması halınde, mevcut üye sayısı çoğunluk olarak kabul edılır ve toplantıya başlanır. Toplantının devamı esnasında nısap düşse dahı toplantı devam eder.

	
	
	(5)
	Toplantının açılışından sonra, açık oyla bir Genel Kurul Başkanı ve ıkı sekreter üye seçılır. Bu Kurul, Genel Kurul toplantısını bu Yasa ve tüzük kurallarına göre yönetır ve yürütür. Kurul Başkanı  ve üyeleri, Genel Kurul toplantısı devam ettığı sürece tarafsızlıklarını muhafaza etmek zorundadırlar.

	
	
	(6)
	Toplantıda hazır bulunan üyelerin 1/10'nun önerısı ve Genel Kurul kararıyla gündeme yenı maddeler konabilir; Yönetim Kurulunca hazırlanan gündem maddeleri değıştırılebilir ve kaldırılabilir. Genel Kurul Başkanı gündemı son şeklı ile üyelerin onayana sunar. Mevcut üyelerinı  yarıdan bir fazlasının oyu ile gündem kabul edıldiği takdırde, fıılen toplantıya başlanır.

	
	
	(7)
	Gündemde yazılı konuşmalar sırası ile görüşülür. Gündemde yazılı konulardan herbirının görüşülmesı sonunda alınan sonuç ve karar tasarısı Genel Kurulun onayına sunulur. Kararın Geçerlı olabılmesı ıçın, toplantıda hazır üye sayısının bir fazlasının oyunun olumlu olması koşuldur.

	
	
	(8)
	Genel Kurul toplantısı sonunda alınan kararlar. Genel Kurul sekreter üyeleri tarafından tutanak halınde yazlır, Bu tutanaklar üç kopya halınde çoğaltılarak Gene1 kurul Başkanı  ve  sekreter üyeleri tarafından ımza edılır. Tutanakların bir suretı Gene1 Kurul dosyasına, bir suretı Yönetim kurulu dosyasına konur, bir suretı de Odanın en yetkılı personelıne verılır,

	
	
	(9)
	Herhangı·bir Genel Kuru1 Başkanı toplantıda hazır bulunan üyelerin ıznını aldıktan sonra veya üyelerin ıstemı üzerıne Genel Kurul toplantısını başka bir güne erteleyebilir. Böyle bir erteleme halınde gündeme kalındiği yerden devam edılır. Başka konu görüşülemez;


Ancak bir aylık süreyı aşan erteleme halınde, ertelenmış Genel Kurul toplantı.sı konusunda üyelere l2'ncı maddenın (9)'uncu fıkrasında belırtılen duyuruda bulunmak zorunluluğu vardır.

	
	
	(10)
	Herhangı bir Gene1 Kurul toplantısında görüşülmesı tamamlanan gündem konular. üyelerin oyuna sunulur, Oylama el kaldırma suretıyle olur, Ancak, Yönetim Kurulu seçımleri gızlı oy ve açık  sayım suretıyle yapılır,



	
	
	(11)
	Genel Kurul Başkanı veya toplantı salonunda hazır bulunan üyelerden en az beşının ıstemı üzerıne , el kaldırma usulü  dışında oylamaya gıdılebilir, E1  kaldırma usulü dışındakı oylama ile ıstem gerı alınabilir, Genel Kurul toplantının ,ertelenmesı  ile ilgili oylama el kaldırma  suretıyle yapılır. El kaldırma usulü dışındakı oylamanın nasıl ve ne şekılde yapılacağına Genel Kurul Başkanı karar verır.

	
	
	(12)
	Oylamanın şeklıne bakılmaksızın yapılan oylamada oyların eşıtlığı, halınde sonuç belırlenınceye kadar oylamaya devam edılır,
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	(13)
	Olağanüstü Genel Kurul toplantısı gündemındekı konuların görüşülüp karara bağlanması ve Şırketler Yasasının “Özel Karar” veya “Olağanüstü Karar”lar alınabıleceğını öngördüğü kararlar, toplantı salonunda hazır olup oy verme hakkını haız üyelerin en az 3/4’ünün çoğunluk oyunu gerektırır.

	
	
	(14)
	Genel Kurul toplantılarında,Yönetim Kurulunun faalıyet raporu yıllık bılanço ılenetıce hesapları, murakıp raporları, Yönetim Kurulunun oluşturulması veya Yönetim Kurulunda eksılen üyelerin yerine yenısının seçılmesı, murakıp atanması ve murakıplara ödenecek ücretle ilgili kararlar üyelerin oyçokluğu ile alınır,

	I’nci Cetvel
	
	(15)
	(A)
	Odaya kayıtlı her üyenın bir oy hakkı vardır. Oy, ilgili üye veya kendısı ıçın oy kullanmaya etkılı kıldiği temsılcısı tarafından kullanılabilir. Temsılcının Oda üyesi olması gereklı değıldır. Böyle bir temsılcı bir üyeden fazlasını temsıl edemez Îlgılı  üye temsılcısının kımlığını belırten bu Yasaya eklı I’ıncı Cetvelde gösterıldiği,şekılde  yazılı  vekaletname,hazırlayıp, ımzalar ve eğer mühürü varsa, mühürler. Vekaletname Odaya Gene1 Kurul toplantısının yapılacağı tarihtenkırksekız saat önce sunulur.

	II’nci Cetvel
	
	
	(B)
	Odaya kayıtlı üyeler, bir grup altında toplanmış olup tek merkezden yönetılıyorsa bu grubu oluşturan ve Odaya üye olan şırket, fırma ve benzerı kuruluşlar, Genel Kurulda bir veya azamı kuruluş sayısı kadar temsılcı ile temsıl edılır.Böyle  bir temsılcı veya temsılcılere bu Yasaya eklı. II’ncı Cetvelde gösterıldiği şekılde hazırlanan yetkı belgesı, grubun en yetkılı rnakamı tarafından verılır. Bu temsılcı veya temsılcıler, temsıl ettığı üye sayısı, kadar oy kullanır. Böyle bir temsılcı veya temsılcılere verilen yetkı belgesının bir suretı de Genel Kurul toplantısının yapılacağı tarihtenkırksekız saat önce Odaya sunulur.

	
	
	
	(C)
	Vekâletname ve/veya yetkı öbelgesı temsılcıye el kaldırma usulü dışında yoklamaya gıdılmesını ısteme yetkısını de vermış olur,

	
	
	(16)
	Genel Kurul tutanakları, Gene1 Kurulda verilen önerıleri ve seçımde kullanılan oy pusulaları kapatılıp mühürlenerek Genel Kurul Başkanlığınca gelecek seçımın yapılacağı Genel Kuurul toplantısına kadar saklanmak üzere Odanın yenı seçılen Yönetim Kuruluna teslım edılır.

	Yönetim Kurulunun oluşumu
	15.
	(1)
	Yönetim Kurulu, Genel Kurul toplantısında Oda üyeleri arasından ıkı yıllık süre ıçın esçılır ve en az yedı, en fazla onbir asıl ve üç yedek üyeden oluşur,

	
	
	(2)
	Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul toplantısından sonrakı ılk ış günü içerisinde toplanarak aralarından ıkı yıl süreyle görev yapacak Başkan ve BaşkanVekilinı seçerek görev bölümü yaparlar.

	
	
	(3)
	Görev süresını dolduran Yönetim Kurulu üyaleri, tekrar Yönetim Kuruluna seçılme hakkına haızdırler.

	
	
	(4)
	Yönetim Kurulu üyelıklerinden herhangı bir nedenle boşalma olması halınde, Genel Kurul toplantısında en fazla oy alan veya Genel Kurulca onaylanmış sıraya göre üç yedek üyeden ılk sırada olan, Yönetim Kurulunda göreve çağrılır. Her üç yedek üye de aynı mıktarda oy almış ıse, Yönetim Kuruluna alınacak üye ad çekme ile saptanır,

	
	
	(5)
	Yönetim Kurulundakı üye sayısının toplantı yeter sayısından aşağı düşmesı halınde, Yönetim Kurulunda kalan üyelerin en erken bir zamanda Olağanüstü Genel kurul çağırıp eksık üyelerinı seçımle doldurması zorunluluğu vardır.

	Yönetim Kurulunun görevleri ve toplantı yöntemleri
	16.
	(1)
	Yönetim Kurulu çalışmalarında, Genel Kurulca alınmış kararlarla, bu Yasada öngörülen Oda amaçları ve görevleri genel ılkeısı olarak kabul edılır.Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Ükenın genel ekonomık ve endütrıyel durumu ile sosya1 yapısını yakından ızlemek, Oda amaçlarını gerçekleştırmeye çalışmak

	
	
	
	(B)
	Oda üyeleri arasında meslekı dayanışma sağlamak;

	
	
	
	(C)
	Meslekı konularda üyelere aydınlatıcı yayımlar yapmak;

	
	
	
	(Ç)
	Yurt ıçı ve yurt dışı sergı, fuar, kongre, konferans, sempozyum, semıner, ve benzerı faalıyetler düzen1emek veya bunlara katılmak;

	
	
	
	(D)
	Resmı makamlarca talep edılen kararlarda görüş belırtmek;

	
	
	
	(E)
	Oda personelını tayın etmek

	
	
	
	(F)
	Yurt ıçı ve yurt dışı  ekonomık teşekküllere üye olmak;

	
	
	
	(G)
	Odanın bir yıIlık çalışmaları ve ekonomık durumu hakkında yıllık rapor hazırlamak;

	
	
	
	(H)
	İhtısas Komisyonları oluşturmak;

	
	
	
	(I)
	Kayıt ücretı, aidat ve diğer ücret tarıfeIerını hazırlamak ve Genel Kurula sunmak;

	
	
	
	(İ)
	Genel Kurulu, Olağan ve Olağanüstü toplantılara çağırmak;

	
	
	
	(J)
	Yıllık çalışma  raporu ı1e bılanço ve netıce hesaplarını Genel Kurula sunmak;
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	(K)
	Şırketler Yasasında Yönetim KuruIIarınca tutulması öngörülen defterleri tutmak gereklı kayıtları ışlemek

	
	
	
	(L)
	Odanın gelırlerinı artırıcı nıtelıkte faa1ıyetler düzenlemek;

	
	
	
	(M)
	Yönetim Kurulu tarafından yapı1ması gereken yönetmelıkleri hazırlamak; ve

	
	
	
	(N)
	Odanın kuruluş, amaçları, ıIe bağdaşan tüm diğer hızmetleri yürütmek ve gereklı harcamaları yapmak

	
	
	(2)
	Yönetim Kurulu gereklı gördüğü hal1erde, yetkılerinden bir kısmını uygun gördüğü  yetkılı personelıne dılediği koşullara bağlı olarak  devredebilir,

	
	
	(3)
	Yönetim Kurulu oyçokluğuyla Genel Kurula gıderek yenı Yönetim Kurulu oluşturulmasını ısteyebilir.

	Yönetim Kurulu üyeliğinin sona ermesi
	17.
	Yönetim Kurulu üyelığı aşağıdakı hallerde sona erer:

	
	
	(1)
	Oda üyelığının kaybedılmesı halınde

	
	
	(2)
	Oda Yönetim Kurulu üyelığınden ıstıfa edıldiğinın dılekçe ile Yönetim kuruluna bıldırılmesı halınde;
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	(3)
	Genel Kurulun, Şırketler Yasasının 178’ıncı  maddesı kurallarına dayanarak ilgili üyenın Yönetim Kurulundan uzaklaştırılması halınde

	
	
	(4)
	·Üyenın meşru mazaretsız üst üste dört defa Yönetim Kurulu toplantılarına katılmaması. halınde; ve

	
	
	(5)
	Üyenın ölümü halınde.

	Yönetim Kurulu toplantıları
	l8.
	(1)
	Yönetim Kurulu ayda en az bir defa toplanır. Başkan,  Başkanın yokluğunda Başkan Vekili, toplantın  yerı, tarıhı ve saatı ile gündemı ıçeren bir yaziyi veya sözlü çağriyi yönetim Kurulu üyelerine gönderır.

	
	
	(2)
	Yönetim Kurulu gerektığınde Başkanın çağrısı üzerıne toplantı yapabilir.

	
	
	(3)
	Yönetim Kurulu üyelerinden en az ıkısının ıstemı üzerıne Yönetim Kurulu en erken bir zamanda toplantıya çağrılabilir.

	
	
	(4)
	Mazeretleri dolayısıyla toplantıya katılmayacak olan üyeler, toplantı saatınden önce durumu Odanın en yetkılı personelıne bıldırırler.

	
	
	(5)
	Toplantı yapılabılmesı ıçın toplam üye sayısının en az yarısından bir fazlasının toplantıda hazır bulunması gerekır. Başkan ve Başkan Vekilinın toplantıda hazır bulunmaması halınde, Yönetim Kurulu üyeleri kendı aralarında, o toplantı ıçın bir üyeyı toplantı Başkanı seçerler. Üyelerden herhangı birının ıstemı ile görüşülmesı ıstenen diğer konular da gündeme eklenebilir.

	
	
	(6)
	Karar, toplantıda hazır bulunan üyelerin yarıdan, bir fazla çoğunluğu  ile  alınır, Oyların eşitliği halinde, Yönetim kurulu başkanının ikinci veya ayırdedici oyu vardır.

	
	
	(7)
	Yönetim Kurulu asıl üyelerinin tümü tarafından imzalanmış yazılı bir karar, Yönetim Kurulu toplantısında alınmış herhangi bir karar gibi geçerlidir.

	
	
	(8)
	Başkan; Başkanın yokluğunda Başkan Vekili; gerekli gördüğü hallerde, Yünetim Kurulunu Olağanüstü toplantıya çağırabilir. Olağanüstü toplantılarda, toplantı ve karar yeter sayısı Olağan Yönetim Kurulu toplantılarında oldugu gibidir. Olağanüstü Yönetim Kurulu toplantılarında, Yönetim Kurulu üyeleri telefonla veya sözlü olarak toplantıya çağrılabilirler· Olağanüstü toplantılarda sadece gündemdeki konular görüşülüp karara bağlanır.

	
	
	(9)
	Başkan, Yönetim Kurulu toplantılarına Başkanlık eder, Odayı temsıl eder. Başkanın yoklugunda, Başkan Vekili Yönetim Kurulu toplantılarına Başkanlık eder. Diğer üyeler kendilerine verilen görevleri ifa ederler.

	
	
	(10)
	Yönetim Kurulu toplantılarında alınan kararlar, karar defterine yazılır ve üyelerce imzalanır.

	Personel
	19.
	Oda Yönetim Kurulunca istihdamına karar verilen bütün memur ve görevlilerin görev, yetki ve sorumlulukları ile bu personelde aranan nitelikler, özlük hakları, çalışma Koşulları ve disiplin konuları Yönetim Kurulunca saptanır.

	İhtisas komisyonları
	20.
	İhtisas Komisyonları, Yönetim Kurulunun atayacağı üyelerden oluşan kurullardır.ihtisas Komisyonları, Yönetim Kurulunun uygun gördüğü konularda çalışma yapıp raporlar hazırlarlar. Yönetim Kurulunun uygun görmesi halinde Oda üyesi Olamayan uzman kişiler de ihtisas Komisyonunda görev alabilirler.

	Murakıplar
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	21.
	Oda murakıp veya murakıplarının atanması, görevleri, nitelikleri, ücretleri ve diğer konular, Şirketler Yasasının 1153’üncü ve 156’ncı maddeleri kuralları uyarınca belirlendiği gibidir·

	Gelirler
	22.
	Yönetim Kurulunca saptanan ve Genel Kurul tarafından onaylanan Kıbrıs Türk Sanayi Odasının gelirleri şunlardır:

	
	
	(1)
	Kayıt ücretleri;

	
	
	(2)
	Yıllık aidatlar;

	
	
	(3)
	Yapılan hizmetler karşılığı ücretler;

	
	
	(4)
	Vesika harçları

	
	
	(5)
	Yayın gelirleri;

	
	
	(6)
	Bağış ve yardımlar; ve

	
	
	(7)
	Diğer gelirler.

	Disiplin cezaları
	23.
	Kıbrıs Türk Sanayi Odası, kendi organlarının kararlarına uyan sanayi ile ilgili faaliyette ülke çıkarlarına aykırı hareket eden, yükümlülüklerini yerine getirmeyen veya Oda şeref ve haysiyetine aykırı harekette bulunan üyelerine aşağıda yazılı disiplin cezalarını verebilir:

	
	
	(1)
	İhtar Cezası: İhtar cezası, Yönetim Kurulu tarafından verilir. Bu ceza için üye onbeş gün içerisinde Yönetim Kuruluna itiraz edebilir. Yönetim Kurulu kararında ısrar ettiği takdirde, ilgili kişi mahkemeye başvurabilir.

	
	
	(2)
	
Üyelikten Çıkarma Cezası:Bu ceza Yönetim Kurulu üyelerinin oybirliğiyle alacağı bir kararla verilebilir.·Üyeye önce istihdam edildiği suç yazılı olarak bildirilir ve onbeş gün içerisinde savunmasını yazılı olarak yapması istenir. Üyenin istemi halinde Yönetim Kurulu kendisini ve şahitleri de dinler. Karar yazılı olarak kendisine bildirilir. Karara onbeş gün içerisinde itiraz edebilir. Yönetim Kurulu kararında ısrar ettiği takdirde, ilgili üyenin mahkemeye başvurma hakkı vardır. Mahkemeye başvurma yerine ilgili, ilk yapılacak Genel Kurul toplantısında konunun görüşülmesini isteyebilir. Genel Kurul, Yönetim Kurulu kararını oyçokluğuyla onaylandığı takdirde, ilgili üyenin mahkemeye başvurma hakkı saklıdır.


Ancak, ilgili üye Yönetim Kurulu kararını önce mahkemeye götürmüsse, Genel Kurula başvuru hakkı ortadan kalkar. Üyelikten çıkarma cezası, verildiği sürede geçerli olup, bu sülre içinde Kıbrıs Türk Sanayi Odasının hizmetlerinden yararlanılamaz.

	Kayıt ücreti
	24.
	Odaya üyeliği kabul edilen her gerçek ve tüzel kişi Genel Kurulca saptanacak kayıt ücretini bir defaya mahsus öder,


Ancak üyeliği düşen ve yeniden üye olmak isteyenler, kayıt ücretini yeniden öderler.

	Yıllık Aidat
	25.
	(1)
	Yıllık aidatlar, her yılın 31 Mart tarihine kadar ödenir. Yıllık aidatını o tarihe kadar ödemeyenlerden bu aidat yüzde yüz zamlı alınır.

	
	
	(2)
	Yıllık aidat miktarı, Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Genel Kurulca saptanır.

	Tüzük Yapma Yetkisi
	26.
	(1)
	Yönetim Kuru1u, bu Yasanın daha iyi uygu1anmasını sağlamak amacıyla, Yönetim Kurulunun çalışma esasları., Genel Kurulun çalışma esasları, ihtisas Komisyonlarının çalışma esasları konularında tüzük, hazırlayabilir.

	
	
	(2)
	Hazırlanan tüzükler, Genel Kurulda onaylandıktan sonra Bakanlar Kuruluna sunulur. Bakanlar Kurulunca yapı1an tüzükler, Resmi Gazete  de yayımlanmak suretiyle yürürlüğe girer.

	Geçici Madde Eski üyeler
	1.
	Bu Yasanın yürürlüğe girmesinden önce Odaya üye olanlardan yeniden kayıt aranmaz.


Ancak, bu Yasa kapsamında olan1ar, bu Yasanın öngördüğü kuralları, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 11 ay içerisinde yerine getirmek zorundadırlar.

	Oda Ana Tüzüğünün bu yasaya uygunluğunun sağlanması
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	27.
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, en geç üç ay içerisinde çağrılacak Olağanüstü Genel Kurulda alınacak kararla, Şirketler Yasası kuralları uyarınca hazırlanıp onaylanmış Kıbrıs Türk Sanayi Odası Ana Tüzüğü ve Sözleşmesinde bu Yasa kurallarına uygunluk sağlanarak, gerekli değişiklikler yapılır.

	Yürürlüğe Giriş
	28.
	Bu Yasa, Resmi Gazetede yayımlandığı  tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


I’inci cetvel 

(Madde 14 (15))

KIBRIS TÜRK SANAYİ ODASI

..............................GENEL KURULUNA

(Vekaletname)

Aşağıdaki imza sahibi Lefkoşa/G. Mağusa/ Girne’de faaliyet gösteren

.............................................................................................................................................................

Kıbrıs Türk Sanayi Odası’nın.............................................tarihinde.........................saat..................da 

..................................yapılacak ...............................Genel Kurul toplantısında beni temsil etmesi için, 


Bay/Bayan ................................................................................................nı vekil tayin ettim

İmza......................................................                                             Tarih .........................................

Resmi Maksatlar için

Alındığı tarih

Yetkili imza







Mühür

Uygun olmayanı çiziniz.

Önemli No: Yasa gereğince bu Vekaletnamenin en geç ...............................gün ve saat....................’a

kadar Odamıza ulaşması gerekmektedir.

II’NCİ CETVEL

(Madde 14 (15))

KIBRIS TÜRK SANAYİ ODASI

..............................GENEL KURULUNA

(Yetki Belgesi)

Aşağıdaki imza sahibi Lefkoşa/G. Mağusa/ Girne’de faaliyet gösteren

.............................................................................................................................................................

Kıbrıs Türk Sanayi Odası’nın.............................................tarihinde.........................saat..................da 

..................................yapılacak ...............................Genel Kurul toplantısında beni temsil etmesi için, 


Bay/Bayan ................................................................................................nı yetkili tayin ettim.

İmza......................................................                                             Tarih .........................................

Resmi Maksatlar için

Alındığı tarih

Yetkili imza







Mühür

Uygun olmayanı çiziniz.

Önemli No: Yasa gereğince bu Vekaletnamenin en geç ...............................gün ve saat....................’a

kadar Odamıza ulaşması gerekmektedir.

